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ИНФОРМАЦИЯ О ГРУППОВОМ КУРСЕ 

ТЕХНОЛОГИЯ 5s 2.0
СТРАТЕГИЯ И ВНЕДРЕНИЕ ►

Эффективно Надежно Удобно
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ПРОГРАММА КУРСА:

Что входит в курс:

• 14  лекций (включая видеолекции)

• 3 вебинара

• 17 тестов

• 5 заданий

• 2 коучинговых сессии (по 1 часу каждая)

• 2 групповых разбора кейсов участников

• 1 сертификационный проект

Всего: 

• 40 часов теории

• 110 часов практики

Общая продолжительность курса: 

• Около 1,5 месяцев (зависит от 
интенсивности прохождения и пожеланий 
группы)

1 Введение в 5С. Основные цели и задачи ■
1.1 Чего можно добиться, чего ждать 

2 Шаги 5С ■
2.1 Сортировка 
2.2 Соблюдение порядка 
2.3 Содержание в чистоте 
2.4 Стандартизация 
2.5 Совершенствование 

4 Управление Внедрением 5С на предприятии ■
4.1 Стратегия внедрения 5С. Первые шаги. Важные правила 
4.2 Вовлечение и обучение персонала в 5С 

4.3
Подразделение по внедрению 5С. Оценка и КПЭ внедрения. Управление 
внедрением.   

4.4 Типовые ошибки при внедрении 5С и способы их избежания. Кейсы +-

5 Связь 5С с другими методиками
Бережливого производства ■

5.1 5С как основа для ТРМ 
5.2 5С и охрана труда 
5.3 5С и HR 
5.4 5С и устранение потерь 

3 Виды 5С. Особенности внедрения ■
3.1 Разные школы 5С. Мифы о 5С 
3.2 5С на производстве 
3.3 5С в офисе 
3.4 5С в IT 

6 Мероприятия 5С ■
6.1 5С кайдзен 
6.2 Подготовка 
6.3 Создание рабочей группы 
6.4 5С мероприятие 
6.5 Проверка результата 

6.6
Стандартизация и устойчивость 
результатов после мероприятия 
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▪ Данный курс включает в себя не только Базовый уровень знаний, но и следующие шаги.

▪ Курс отличается своей глубокой практической направленностью.

▪ Во время обучения разбираются персональные кейсы участников, а также приводится большое 
количество примеров из различных отраслей.

▪ Программа курса выстроена таким образом, чтобы методология 5С применялась полностью и 
создавала платформу для будущих программ.

▪ Курс НЕ является самостоятельным, на протяжении всего обучения сопровождают 
консультанты.

▪ Основан на двадцатилетнем опыте внедрения бережливого производства компании Топ-
Менеджмент Консалт.

▪ Создан по многочисленным просьбам Клиентов. 

3

О КУРСЕ 
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▪ Для компаний, в которых технология 5С уже успешно внедряется и необходим качественный скачок 

▪ Для компаний, в которых 5С внедряется, а что дальше делать – неясно

▪ Для компаний, в которых внедрение 5С остановилось либо на первом шаге, либо внедряется формально

▪ Для компаний, у которых есть опыт неудачного/безуспешного внедрения системы 5С

▪ Для компаний, в которых сопротивление персонала к инновациям и нововведениям крайне высоко

▪ Для компаний, которые еще не внедряли 5С, но собираются это сделать, минуя наиболее часто 
встречающиеся ошибки, понимая перспективу внедрения и получая максимальный эффект от внедрения.  

4

ДЛЯ КАКИХ КОМПАНИЙ ПРЕДНАЗНАЧЕН КУРС  

Для каких сотрудников предназначен курс:

▪ Для руководителей высшего и среднего звена, в чьих подразделениях 
внедряется/планируется внедрение 

▪ Для ответственных в отделах/филиалах/ на местах за внедрение системы 5С

▪ Для руководителей по Бережливому производству

▪ Для сотрудников, активно участвующих во внедрении системы 5С на своем 
предприятии
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▪ Главной целью курса является обучения персонала НЕ просто системе 5С, а тому, как сделать 
так, чтобы система работала и давала максимум пользы.

▪ Результатом будут реальные улучшения, полученные во время мини-проектов и кайдзен-
мероприятий, которые необходимо выполнить учащимся.

▪ Участники, успешно окончившие курс, будут понимать теорию и  технологию внедрения 
системы 5С.

▪ Сотрудники, являющиеся руководителями и проходящие обучение, в качестве проекта  
должны будут разработать:

• Стратегию внедрения 5С с конкретными целями 
• Дорожную карту внедрения 5С в своем подразделении
• План вовлечения персонала в процесс 5С
• План внедрения мероприятий по устойчивости результата

Материалы курса разработаны исключительно под специфику российских компаний, с учетом 
двадцатилетнего опыта ТМК, а также с учетом глубоко многолетнего зарубежного опыта 
консультантов. 

5

ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТ 
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▪ Обучение является дистанционным, но НЕ является 
самостоятельным.

▪ Весь курс построен на групповом формате обучения. 

▪ Каждый сотрудник получает персональный кабинет 
на специально разработанной и адаптированной 
брендированной платформе.

▪ Участники получают доступ к Форуму, в котором он 
может задавать вопросы и общаться с коллегами по 
курсу и консультантами.

▪ За каждым сотрудником закрепляется консультант, 
который во время персональных коучинговых сессий 
помогает сотруднику выполнять проект.

▪ Для прохождения курса необходимо выполнять 
практические домашние задания, тесты и 
интерактивные задачи на дистанционной платформе.

▪ Для удобства и оперативности общения Куратор 
курса от ТМК создает группу в мессенджере, куда 
включает всех участников и  руководителя проекта 
от Заказчика.
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ФОРМАТ ОБУЧЕНИЯ
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ПРИМЕР:

▪ Доступ в личный кабинет предоставляется с любого устройства 
24/7, подключенного к сети интернет. 

▪ Проходить обучение и участвовать в вебинарах можно из 
любого удобного места.

▪ В любой момент учащийся может задать вопрос консультанту 
или технической поддержке. 

▪ Платформа брендируется в соответствии с пожеланиями  
Заказчика.

Ростелеком

Курс 5С 2.0 Группа «Ростелеком»

Курс 5С 2.0 Группа «Ростелеком»

Курс 5С 2.0
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Руководитель проекта от Заказчика получает 
персональный доступ, в котором видит в реальном 
времени, а также может распечатать:

▪ Статистику посещаемости (общей и 
индивидуальной)

▪ Графики успеваемости 

▪ Статистику прохождения тестов

▪ Статистику выгрузки домашних заданий

▪ Написать письмо учащемуся сотруднику

▪ Написать сообщение консультанту 

▪ Написать сообщение в службу поддержки 
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ДОСТУП ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОЕКТА 
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Для успешной сертификации каждый кандидат 
должен:

1. Пройти весь теоретический курс

2. Пройти все тесты на 100%

3. Выполнить все задания на платформе 

4. Успешно выполнить все домашние задания

5. Выполнить мини-проект 

6. Представить презентацию о проекте и защитить 
его

7. Написать эссе «Использование полученных 
навыков в компании». 

9

СЕРТИФИКАЦИЯ  
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ПОЧЕМУ ТОП-МЕНЕДЖМЕНТ КОНСАЛТ?

► На рынке консалтинга с 1999го года 

► Всегда ориентируемся исключительно 
на результат

► Более 130 глубоких внедренческих 
проектов

► Сотни довольных клиентов

► Мировой опыт консультантов

► Являемся партнерами международных 
компаний

► Аккредитованы авторитетной 
ассоциацией СSSC
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СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ 

Состав курса Минимальный 
(теоретический)

Стандартный 
(практический)

Доступ к теоретическим материалам ✓ ✓

Шаблоны и стандарты для применения на практике ✓ ✓

Доступ к вебианарам ✓ ✓

Тесты на платформе ✓ ✓

Доступ к записям вебинаров на платформе ✓

Практические задания с комментариями ✓

2 Коучинговые сессии с консультантом ✓

2 групповых разбора кейсов ✓

Сертификационный проект ✓

Сертификационное эссе ✓

Документ о прохождении курса Электронный сертификат Квалификационное 
удостоверение

Стоимость Уточняйте у консультантов Уточняйте у консультантов
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КОНТАКТЫ

WWW.TMCONSULT.RU 

WWW.LSSRUSSIA.RU

НАШ АДРЕС:

115191, г. Москва, ул. Рощинская 2-я, д. 4, этаж 3, пом. I, 
ком. 8, офис 32в

ПОЗВОНИТЬ НАМ:

+7 (495) 925-35-34


